Haufige Fragen in Vorstellungsgesprachen

Im Folgenden habe ich einige typische Fragen, die gerne in Vorstellungsgesprachen
gestellt werden, fir Sie zusammengefasst. Die Zusammenstellung beruht auf
Berichten von mehreren hundert Vorstellungsgesprachen meiner Klienten sowie
eigenen Erfahrungen. Die aufgefiihrten Fragen sind also bei Vorstellungsgesprachen
besonders beliebt, unabhangig von der Berufsrichtung / konkreten Stelle.
Selbstverstandlich kénnen jedoch weitere Fragen gestellt werden.

10.

11.

12.

(einleitend:) Haben Sie gut zu uns gefunden? / Mdchten sie etwas
trinken?

Warum haben Sie sich gerade bei uns (unserer Firma)
beworben?

Warum interessieren Sie sich fur die ausgeschriebene Stelle?

Kdnnen sie bitte schildern, wie Sie sich die Tatigkeiten der
Stelle (Ihre zuklUnftigen Tatigkeiten) vorstellen?

Kénnen Sie bitte lhren (beruflichen) Werdegang in einigen
Satzen kurz zusammenfassen?

Warum streben Sie einen Stellenwechsel an?

(Alternativ bei Arbeitslosigkeit: Warum haben Sie lhr letztes
Arbeitsverhaltnis beendet?)

Was reizt Sie besonders an der neuen Position?

Was bringen Sie fir Qualifikationen mit, die zu dieser
Position passen?

Wo sehen Sie den Kern lhres Profils? (alternativ: was sind
Ihre besonderen Starken / zeichnet Sie besonders aus?)

Was sind lhre Schwéachen?

Kdnnen Sie uns bitte in einigen Satzen beschreiben, wie ein
typischer Arbeitstag bei Ihnen aussieht?

Wie wirden lhre Kollegen Sie beschreiben?



13.

14.

15.

16.

17.

Wie stellen Sie sich lhren zukinftigen Arbeitsplatz (auch das
Biro) vor?

Arbeiten Sie lieber im Team oder Alleine?
Wo sehen Sie sich in funf Jahren?
Wie sind Ihre Gehaltsvorstellungen?

(meist abschlieBend) Haben Sie noch Fragen an uns?

Spezielle Fragen zum Lebenslauf:

Wie kam es zu Stellenwechsel x/y/z?

Wieso arbeiten Sie nicht in Ihrem erlernten Beruf?

Wieso streben Sie einen fachlichen Wechsel an?

Warum arbeiten Sie nicht mehr bei Firma x/y/z?

Wie kam es zu Licke x/y/z in lhrem Lebenslauf?

Warum arbeiten Sie nicht mehr bei Firma x/y/z — wieso sind Sie
arbeitslos?

Warum haben Sie sich fir Weiterbildung x/y/z entschieden?
Nachfrage nach Sprach- / EDV-Kenntnissen (wie aktuell / wie
sicher)

Nachfragen zu weiteren relevanten Zusatzqualifikationen
Nachfragen zu genannten ehrenamtlichen Tatigkeiten
Nachfragen zu genannten Auslandaufenthalten

Gerne gehe ich in einen Telefonat (Dauer ca. 2 Stunden) lhre Antworten auf diese
Fragen durch. Zur optimalen Gestaltung lhrer Antworten benétige ich daflir vorab
Ihren Lebenslauf sowie idealerweise das Stellenangebot, auf das sie sich bewerben.
Sollten Sie lediglich einzelne Fragen beantwortet haben wollen, genigt eine
entsprechend klrzere Beratungsdauer. Kontaktieren Sie mich einfach flir weitere
Details: unter info@aendere-es-jetzt.de.




